







Lobos, 17 de enero 2008. -

VISTO:


Que es necesario una recomposición salarial para el Personal Municipal y;

CONSIDERANDO:


Que el Artículo 14 inciso p) de la Ley Nº 11.757 faculta al D.E.M. a instituir con carácter permanente o transitorio, otras bonificaciones.

Por ello




EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D     E     C     R     E     T     A

ARTICULO 1º: Otórgase por única vez una BONIFICACION NO REMUNERATIVA, a pagarse el cincuenta por ciento (50%) con los haberes correspondientes al mes de enero de 2008 y el cincuenta por ciento (50%) restante con los haberes correspondientes al mes de febrero de 2008. Dicha suma se abonará según se detalla a continuación:

Personal comprendido en las categorías 8 a 27 inclusive:.. ........$ 400,00

                         

Personal comprendido en las categorías  4 : ........... ...................$ 400,00

                      

Personal comprendido en las categorías  3 : ........... ...................$ 200,00

Personal de Patrullas Comunitarias: ............................................$ 540,00


            

Personal reemplazante de las Salas de 1eros. Auxilios:...............$ 400,00

ARTICULO: 2º:  La Bonificación a la cual se refiere el artículo anterior, sólo se hará efectivo en aquellos casos que computen quince (15) o más días trabajados para el personal comprendido en las categorías 3, 4 y las categorías 8 a 27 inclusive durante el mes.

ARTICULO 3º: Para el personal reemplazante de las Salas de Primeros Auxilios, sólo se hará efectivo en aquellos casos que computen catorce (14)  o mas días de reemplazo durante el mes.

ARTICULO 4º: El Gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto será imputado a la Partida “Complementos” 1.1.7.0 para Personal Permanente y 1.2.6.0 para Personal Temporario de todas las Categorías Programáticas y Jurisdicciones del Presupuesto de Gastos en vigencia.- 

ARTICULO 5º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.

DECRETO Nº:                 62 /        
